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MENGUKUHKAN KEPIMPINAN LEMBAGA PENGARAH UNTUK 
PERNIAGAAN YANG CEKAP DAN BERTANGGUNGJAWAB
Menekankan kepada pembaharuan lembaga pengarah, 
mempercepatkan penyertaan wanita dalam lembaga pengarah 
dan meningkatkan rangka kerja pembangunan profesional 
untuk lembaga pengarah.

MENGUKUHKAN 
Kelayakan ALAM 
SEKITAR, SOSIAL DAN 
TADBIR URUS LEMBAGA 
PENGARAH 
Menyediakan sokongan 
pembangunan kapasiti 
kepada lembaga pengarah 
berkaitan kemampanan. 
Memperluaskan 
ketersediaan maklumat 
kemampanan melalui 
rangka kerja pelaporan 
yang dipertingkatkan dan 
laporan kemajuan tahunan 
dalam laporan Pemantauan 
CG SC.

MENYOKONG KENDALIAN DAN LIBAT 
URUS BERSAMA PELABUR
Meningkatkan libat urus bersama 
pemegang saham runcit dan lembaga 
pengarah mengenai tadbir urus korporat 
dan kemampanan melalui pendidikan 
pelabur, dan menyokong kendalian dan 
libat urus bersama pelabur institusi.  

MEMANFAATKAN 
ALAT DIGITAL UNTUK 
MENINGKATKAN 
KETELUSAN CG
Memperluaskan akses awam 
kepada data tadbir urus 
korporat.

MENINGKATKAN 
LIBAT URUS BERSAMA 
GOLONGAN BELIA 
MENGENAI CG
Mempertingkat usaha 
sama dengan universiti, 
termasuk melalui 
penyelidikan bersama 
dan menambah baik 
kajian akademik serta 
pendedahan belia 
kepada isu tadbir urus 
korporat semasa. 
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Sumber: Keutamaan Strategik CG 2021-2023.
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